Rok1 Sugerowany numer spotkania: 8
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BETANIA

Watki: Budowanie relacji zinnymi(6).

Cel: Uswiadomiésobie, ze aby dogadywaésie zrodzicami,dobrzejestzadbaéozbudowanie
znimitrwatych relacjiopartych na mitosciizaufaniu, cowymagaczasuiwysitku.

Dynamika: Spotkanie rozpoczyna sie od prowadzonej przez animatora modlitwy mysInej
z wykorzystaniem wyobraZni, ktéra wymaga skupienia. Dalsza cze$¢ spotkania jest
oparta na dzieleniu sie swoim doswiadczeniem z wykorzystaniem schematéw do
uzupetnieniaorazrozmowy w parach.

Materiaty: Schemat dobrych relacji—skserowane z zatgcznika, pojednym (matym) schemacie dla
kazdego uczestnika. Jeden (duzy) schemat dla catej grupy. Mate kolorowe kartki dla
kazdego uczestnika.

Modlitwawyobrazni

Zapraszamy uczestnikéw do modlitwy myslnejzwykorzystaniem wyobrazni.Uwaga!Jezeli najakimsetapie
okazesie, ze grupajestzabardzo pobudzonainie mozesieskupic¢lub niejest natyle dojrzata, zebyjg przezyé w
nalezytym skupieniu, nalezy cate ¢wiczenie przerwad, spokojnie (bez wypominania czy narzekania) zacheci¢
do tego, by zacza(jeszcze raz. Jezeli po raz kolejny sie nie uda, trzeba z niej zrezygnowac. Przed rozpoczeciem
tego ¢wiczenia nalezy zapowiedzie¢ ok. 2 min ciszy. Modlitwe wyobrazni nalezy przeprowadzi,
wprowadzajac uczestnikéw do kolejnego etapu tej modlitwy (odczytywane wskazéwki nalezy oddzielaé
chwilg ciszy):

-usigdz wygodnie, tak zeby z nikimsie nie dotykac i miec wolng przestrzeit wokétsiebie,

-zamknijoczy wsposob naturalny, nie wysilajgcsie przy tym,

-wstuchajsiewto, costychac wtle,

- przywotaj wswojej wyobrazni postaci twoich rodzicow,

-najpierwzwroc uwage na to,jak wyglgdajg,

-nastepniesprobujsobie przypomniecjakgs sytuacjez nimi, ktora utkwita ci w pamieci,

- przypomnijsobie comowili, jak sie zachowywali,

- przypomnijsobieswoje emocje, ktore temu towarzyszyty,

-uswiadomsobie, do czego to wspomnienieiwyobrazenie cie prowadzi wtwoich myslach,

-zastanowsie, jakg modlitwe chciat(a)bys wypowiedziec wswoich myslach,

-zdecyduj, czy bedzie to modlitwa dziekczynna, z prosbq, czy modlitwa skruchy,

-trwaj w tej modlitwie przez chwile milczenia wciszyiskupieniu.

Modlitwe nalezy zakoriczy¢ spokojnym wezwaniem np. Chwata Ojcu...
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Schematdobrychrelacji

Animator zapowiada, ze zanim przejdziemy do analizowania relacji z rodzicami, zastanowimy sie nad
relaciami w ogéle. W oparciu o ponizszy schemat (skserowany, jeden maty dla kazdego uczestnika), ktory
nalezy uzupetni¢w nastepujacy sposob:

1) trzy elementy w podstawie—Cojest niezbednqg podstawq dobrych relacji?

2) dwa elementy posrodku—Co pomaga w budowaniu dobrych relacji, ale niejest niezbedne?

3)jedenelement nawierzchotku—Cojest najwazniejsze w budowaniu dobrych relacji?

Dajemy odpowiedni czas na samodzielne wypetnienie takiego schematu przez kazdego uczestnika,
a nastepnie animator zaprasza do podzielenia sie w grupie. Proponuje sie, zeby podsumowanie robi¢
etapami: podstawa, srodek, wierzchotek, a nie caty schemat na raz (moze to o$mieli¢ tych, ktérzy nie
chcieliby opisywac catego swojegoschematu).

W podsumowaniumozna postuzyésie pytaniami:

Najakiej podstawie przydzielaliscie swoje odpowiedzido tego, co podstawowe, pomocnicze lub najwazniejsze?
Czyteelementysqjakoszesobg powigzane?

Czytenschematnalezatoby rozbudowac?

Jezelitak, towjakisposobidlaczego?

Sytuacje konfliktowe—punkty zapalne

Animator zaprasza uczestnikow do rozmowy w parach na temat sytuacji konfliktowych z rodzicami. Zacheca,
by obie osoby z pary opowiedziaty swojemu koledze/kolezance o takiej sytuacji. Animator podaje ponizsze
pytania,daje ok.2 min nazastanowienie sie, a nastepniejeszcze raz odczytuje pytania i daje czas na wymiane
doswiadczenw parze. Pytaniasg nastepujace:

Opisz przyktadowq sytuacje konfliktowq z rodzicami?

Przedstaw, co byto przedmiotem tego konfliktu, czego to wszystko dotyczyto?

Uchwyc, co byto bezposrednim powodem tego konfliktu, co byto punktem zapalnym?

Opisz przebieg zaistniatej sytuacji,szczegolnie przezywaneemocje?

Podsumuj, do czego to wszystko doprowadzito, jakie byty skuthi (chwilowe i dtugoterminowe)?

Sytuacje konfliktowe—coznimimoznazrobic?

Animator prosi, by na forum grupy kilku uczestnikéw przedstawito swoje przyktadowe sytuacje konfliktowe
z rodzicami. Nastepnie zacheca do rozmowy, ktéra dotyczy trzech mozliwych wariantow reakcji na danym
etapiesytuacji konfliktowej.
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Kazda sytuacje przedstawiong przez danego uczestnika nalezy oméwi¢ oddzielnie wedtug nastepujacego
klucza:

- unikaniezagrozenia”—Jak mozna byto unikngcésytuacji konfliktowej z rodzicami?
- ,gaszenie pozaru”—Po wybuchusytuacji konfliktowej, jak mozna bytojg wygasic?
- ,budownie nazgliszczach”—Jak mozna po ktotniprzejsc doodbudowania relacji z rodzicami?

Schematdobrychrelacjizrodzicami

Wracamy do schematu dobrych relacji. Tym razem wypetniamy wspélnie jeden duzy schemat, wybierajac
odpowiedzi, ktére cieszg sie najwiekszym uznaniem w grupie. Zestawienie przygotowujemy w oparciu o te
same pytania:

1) trzy elementy w podstawie—Cojest niezbedng podstawq dobrych relacji z rodzicami?

2) dwa elementy poSrodku—Co pomaga w budowaniu dobrych relacji, ale niejest niezbedne?

3)jedenelement nawierzchotku—Cojest najwazniejsze w budowaniu dobrych relacjiz rodzicami?

Ewaluacjadlasiebie

Na zakonczenie animator rozdaje dodatkowe kartki (najlepiej kolorowe) i zapowiada, ze kazdy moze
odpowiedzie¢ na trzy pytania,zzastrzezeniem, ze nie bedzie sie dzielit swoimi odpowiedziami zinnymi, tylko
zostawitodlasiebie:

1. Comoge zrobic, zeby moja relacja z rodzicamibyta lepsza?
2.Copowinienem zrobic, zeby moja relacja z rodzicamibyta lepsza?
3. Copostanawiamzrobic, zeby moja relacja z rodzicami byta lepsza?

Wiadomo$édorodzicow

Jezelianimator ocenia, ze grupajest dojrzata i widzi, ze spotkanie miato konstruktywny przebieg, proponuje,
ze kazdy moze wystac¢ smsa do rodzicéw, do swojego ojca lub matki z wiadomoscia, do ktérej zainspirowato
nasobecnespotkanie. Uwaga! Nie nalezy tego wymuszacd!
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